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I. GENEL BIiLGILER
A. MISYON VE ViZYON

Misyon Odaginda insan — doga ekosisteminin oldugu yerel, bolgesel ve kiiresel cevre
problemlerine yenilik¢i ve sirddralebilir ¢ézlmler Gretmek icin ileri dlzeyde
aragtirma, egitim, 6gretim, iiretim, yayin ve danigsmanlik yapmaktir.

Vizyon Bilim ve teknolojide dncl, egitimde 6zgiin, 6grenci odakli ve uygulamali 6grenim
firsat1 sunan, sorunlar1 biitiinciil bir yaklasimla ele alarak ekonomik, kiiltiirel ve cografi
acilardan en uygun ¢oziimleri iretebilecek nitelikli miithendis ve arastirmacilar
yetistiren, uluslararasi etkiye sahip, bolgesinde lider bir boliim olmaktir.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Birimin Kurulus Mevzuati Birimin kurulus kanun, yonetmelik, karar vb. dayanaklar
yazilr.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar Birimin  kurulus mevzuati ve/veya tabi oldugu 06zel
mevzuatinda sayilan temel yetki, gorev ve sorumluluklar
yazilmalidir .

C. IDAREYE ILISKIN BiLGILER!

1. Fiziksel Yapr®
1.1. Toplam Kapah Alan (m?)

Sosyal
idari Bina Egitim Alanlar Alanlar Sirkiilasyon Spor Alanlari Toplam
Alanlar1 | A B C D E Alani Acik | Kapah Alan

180

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diger Lab., D=Atdlye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb.

1.2. Egitim Alanlar

Egitim Alam Kapasitesi (Kisi)

0-50 | 51-75 76-100 101-150 151-250 |251-Uzeri

Amfi

Smf

Bilgisayar Lab.

Diger Lab.

Atolye

Diger

Toplam

! Harcama birimine _ligkin - bilgi  tablolar: BOLUM bazinda doldurulacak, BOLUM bilgilerinin
konsolidasyonu ile FAKULTE bilgi tablolar1 olusturulacaktir.
2 Tiim fiziksel yap1 bilgileri igin 31.12.2021 tarihindeki rakamlar esas almr.



1.3.Sosyal Alanlar

a. Kantin ve Kafeteryalar
Kantin sayist: ... adet
Kantin alan1: ... m?

b. Spor Tesisleri
Kapali spor tesisleri alani: ... m
Agik spor tesisleri alani: ... m?

2

c. Toplanti — Konferans Salonlari

Kapasite (Kisi)

0-50 51-75

76-100

101-150 | 151-250 |251-Uzeri

Toplant1 Salonu Sayisi

Konferans Salonu Sayisi

Toplam

1.4. Hizmet Alanlar

a. Personel Hizmet Alanlari

Fiziki Alan Adi Say1 Toplam Alan (m?) Kullanan Kisi Sayisi
Akademik Personel | 9 180 16
Ofisi
Idari Personel Ofisi
Servis
Toplam

b. Diger Hizmet Alanlar

Say1

Toplam Alan (m?)

Ambar/Depo

Arsiv

Atolye

2. Teskilat Yapisi

BoliUm

Baskani

Bolum Bsk.
Yardimcisi

Bolum Bsk.
Yardimcisi




3.

Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Teknoloji ve bilisim altyapisi kaynaklari sayilarinda, asagidaki tabloda verilmis olan

kodlardaki tasimir kayitlart

esas

dogrultusunda doldurulmalidr.
Tasinwr programinda kayitly olup listede yer almayan diger teknoloji ve bilisim kaynaklar: verisi
liste sonundaki “Diger” kategorisinde satir eklenerek listelenmelidir.

alinir.

Tablo,

Tasinr

Yonetim Dénemi Hesaplari

P .l Arastirma
Idari Amach Egitim Amach Amach
No Cinsi Tasimmir Kodu Toplam Toplam Toplam
Kayit
Say1 Tutari Say1 Kayit Say1 Kayit
(TL) Tutan (TL) Tutar (TL)
1 Masaustu 255.02.01.01.01.01 8
bilgisayar
5 Tasinabilir 255.02.01.01.02 5
bilgisayar
3 |Kitap 255.07.02.01
4 | Projeksiyon 255.02.05.01.01
5 | Slayt makinesi | 255.02.05.01.02
6 |Tepeg0z 255.02.05.01.02
7 | Episkop 255.02.05.01.03
8 Barkod 255.02.02.01.13
Okuyucu
9 Baski 255.02.03.99
makinesi
Fotokopi 255.02.03.01
10 S
makinesi
11 |Faks 255.02.04.02
12 Fotograf 255.02.05.04.02
makinesi
13 | Kameralar 255.02.05.04.01
14 | Televizyonlar |255.02.05.04.02
15 | Tarayicilar 255.02.02.02
16 | Miizik setleri |255.02.05.02.01
17 Mikroskop 253.03.06.06.01
(01)
18 Mikroskop 253.03.06.06.02
(02)
19 |DVD’ler 255.07.03.07
20 |Diger




4.  Insan Kaynaklan

4.1. Akademik Personel Sayilari

Kadro Kadrolu® Yan Baska Birimde

) S Birimde Gorevlendirilen®
Unvam Zamanh Gdrevlendirilen®

Profesor 2

Docent

Doktor
Ogretim Uyesi 5

Ogr. Gér.

Okutman

Arst. Gor. 9

Uzman

Toplam

4.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayilar®

Kadro Unvam Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Say1

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.3. Gelen Akademik Personel Sayilar1’

Kadro Unvam Naklen Agiktan Diger Toplam

Profesor 1

Docent

Doktor Ogretim Uyesi 2

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi 1

Uzman

Toplam

8 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olsa
bile) akademik personel sayisi esas alinir.

4 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
akademik personel sayis1 esas alinir.

5 31.12.2021 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan

akademik personel sayis1 esas alinir.

31.12.2021 tarihindeki yabanci uyruklu akademik personel sayisi esas alinir.

2021 takvim yili igerisinde birim kadrolarina atanan akademik personel sayisi esas alinir.



4.4. Ayrilan Akademik Personel Sayilari®

Kadro Unvam Naklen Istifa Diger Toplam

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogretim Gérevlisi

Okutman

Arastirma Gorevlisi

Uzman

Toplam

4.5.1.Y.T.E.Disinda Gérevlendirilen Akademik Personel Sayilar®

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri

Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor. 1

Uzman

Toplam

4.6. Bagka Universiteden Birimde Gorevlendirilen Akademik Personel Sayilar1'°

2547 Sayih Kanunun flgili Maddeleri

Kadro Unvam 33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41

Profesor

Docent

Yrd. Dogent

Ogr. Gor.

Okutman

Ars. Gor.

Uzman

Toplam

2021 takvim yili igerisinde birim kadrolarindan ayrilan akademik personel sayisi esas alinir.

2021 takvim yil igerisinde kadrosu birimde olup bagka tiniversite veya kurumda gorevlendirilen akademik
personel sayisi esas alinir.

2021 takvim yil1 igerisinde kadrosu bagka iiniversitede olup birimde gorevlendirilen akademik personelin sayisi
yazilir.
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4.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi*!

Yas Araligi

Kadro Unvam 21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Uzeri
Profesor 1 1
Docent
Doktor Ogretim Uyesi 3 2
Ogretim Gorevlisi
Okutman
Ars. GOr. 7 2
Uzman
Toplam??

021-25 Yas

§26-30 Yas

03135 Yas

036-40 Yas

41-50 Yas

@51- Ozeri

4.8.1dari Personel Sayilar

e . Fiilen GOrev
Bolimu o 13 Baska Birimde Birimde
Gorevi Dolu™ | Bos Gorevlendirilen'* | Goérevlendirilen®® Yapan
Toplam
Gevre Bolim
Miihendisligi | Sekreteri 1 1
Memur
Gevre Teknisyen
Miihendisligi 1 1
Toplam

11 31.12.2021 tarihindeki fiilen gdrev yapan akademik personel sayis1 esas alinir.

2 31.12.2021 tarihindeki fiilen gérev yapan toplam akademik personel sayisinin yas grafigi hazirlanr.

13 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine gére baska bir birimde gérevlendirilmis olsa
bile) idari personel sayisi esas alinir.

14 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine gore baska bir birimde gorevlendirilmis olan
idari personel sayis1 esas alinir.

15 31.12.2021 tarihindeki kadrosu baska birimde olup 13-b/4 maddesine gore birimde gorevlendirilmis olan idari
personel sayisi esas alinir.



4.9.1dari Personel Egitim Faaliyetleri

Programln Tiirii ve Ad1
(Hizmet I¢i Egitim /Kurs/ Diger)

Programin Tarihi

Katilan Kisi Sayisi

4.10. Kismi Zamanh Ogrenci Sayilar®®
. . . Erkek Kadin Toplam
Kismi Zamanh Ogrenci Sayilari
S. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim-Ogretim Hizmetleri
a. Ogrenci Kontenjanlar1’
I. Ogretim IL. Ogretim
D D
£ @ £ @
o c = = c = =
Boliim/Program Adi © - £ © - £
= = S| X = 2 s | X
8 5 & | =2z 3 ) & | 2z
S | = |«3|2E| § | % | «5|2E
¥ - w»= | O X - w» [ OC
Cevre Miihendisligi 50 52 100
Toplam
b. Ogrenci Sayilar‘®
Bolum/Program I. (")gretim 1I. (")gretim Toplam Genel
Adi E | K| Toplam | E | K | Toplam | E K Toplam
Cevre Miithendisligi | 44 | 50 94 94
Toplam
- Yuksek Lisans
Anabilim Dah Tezli Tezsiz Toplam Doktora Toplam
Cevre Mih 10 10 16 26
Toplam

16 31.12.2021 tarihindeki rakamlar esas alinr.
17 2020-2021 egitim-6gretim yili rakamlari esas almir.
18 2020-2021 egitim-6gretim yili rakamlari esas almir.
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C. Yabana Uyruklu Ogrenci Sayilari*®

Béliim/Program Adi Erkek Kadin Toplam
Cevre Miihendisligi 1 1
Toplam
d. Yabanea Dil Hazirhk Sinifi Ogrenci Sayilar?
I. Ogretim IL Ogretim Lovell. Yabana Dil
Boélum/Program Ogretim Egitimi Verilen

Ad1 E K | Toplam K | Toplam Toplam Ogrenci

Ylzdesi*
Cevre Mihendisligi | 16 | 33 49

Toplam

192021 takvim y1l rakamlar esas alinir.

20 2020-2021 egitim-6gretim yili rakamlar esas alinir.

2L 2020-2021egitim-6gretim y1linda yabanci dil egitimi géren 6grenci sayismin 2019-2020 egitim-6gretim yili
yeni kayit 6grenci sayisina orani*100

11




e. Yk Ders Yiikii Toplamlar??

I. Ogretim IL Ogretim Yaz Okulu GENEL TOPLAM
Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen
BOLUM | Smmf | Subes | gii Baska | o . . ) ) .
ADI 1 i B|r‘|.md Birimd Unlve“r5|ted Birimd Baska Universited Birimd Baska Universited Birimd | Daska Universited
e Gorev . e Gorev Topla . Birimd - Topla - Birimd - Topla . Birimd ) Topla
e Gorev e Gorev - e Gorev e Gorev - e Gorev e Gorev - e Gorev
Yapan Yapan Yapmayan | m (T) Yapan e Gorev Yapmayan m Yapan e Gorev Yapmayan m Yapan |© Gorev Yapmayan m
B (A) (g) © P Yapan pmay P Yapan pmay P Yapan pmay
Cevre
Miihendisligi 186 963 186 963
TOPLAM

Herhangi bir sinifta, giiz ve bahar dénemlerindeki haftalik ders saatleri farkl: ise hesaplamalarda dikkate alinmalidr.

22 Ornek1: Herhangi bir boliimiin 1. Smif 1. Ogretim X Subesi I¢in Yillik Toplam Ders Yiikii= T=(A+B+C)
2 Ornek2 (A, B veya C’nin hesaplanmasi): 1. Smif 1. Ogretim X Subesinde 2021 y1l1 igerisinde birimde fiilen gdrev yapan dgretim elemani tarafindan verilen yillik ders saati=A= 1. Ogretim
1. Siif X Subesinin Haftalik ders saati*1 Ocak-31 Aralik 2021 tarihleri arasindaki egitim-6gretim hafta sayisi
12



f.  Uluslararasi Ogrenci Degisim Programlarina Katilan Ogrenci Sayilari®*

Ogrenci Degisim Programlari ile Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi B6liim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogrenci Degisim Programlani ile Giden Ogrenci Sayilan

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

g. Uluslararasi Ogretim Elemam Degisim Programlarina Katilan Ogretim Eleman
Sayilari

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Gelen Ogretim Elemam Sayilari

Geldigi Boliim Geldigi Ulke Toplam Say1

Ogretim Elemam Degisim Programlari ile Giden Ogretim Elemam Sayilari

Gittigi Boliim Gittigi Ulke Toplam Say1

h. Yatay/Dikey Gecis Yapan Ogrenci Sayilarn®

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildigx Universite Say1

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilari

Ayrildig1 Boliim Say1

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar

Geldigi Boliim Say1

Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilan

242021 takvim y1l1 rakamlar1 esas alinir.
%5 2021 takvim y1li rakamlar1 esas alinir.



Gittigi Universite Say1
Gazi Universitesi 1
Izmir Tiaztepe Universitesi 1
Atatiirk Universitesi 1
Atatlirk Universitesi 1
Dogus Universitesi 1
Dokuz Eyliil Universitesi 1
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Boliim Say1
Endustriyel Tasarim 1
Hemsirelik 1
Molekdler Biyoloji ve Genetik 1
Bilgisayar Miihendisligi 1
Bilgisayar Miihendisligi 1
Cevre Miihendisligi 1
Yatay Gegisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildigi Boliim Say1
Cevre Miithendisligi 6
Dikey Gecisle Gelen Ogrenci Sayilan
Ayrildigx Universite Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Ayrildigi Program Say1
Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayilar
Geldigi Program Say1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Gittigi Universite Say1
Dikey Gegisle Giden Ogrenci Sayilan
Gittigi Boliim Say1
Dikey Gecisle Giden Ogrenci Sayilar
Ayrildigi Boliim Say1

14



i.  Ayrilan Ogrenci Sayilar1®®

- Kendi Ogr.Ucr.ve | Basanisizhk/ | Yiik. Ogr .
Bolim Adi Istegiile | Katki Pay1 Yat. | Azami Siire Cikarma Diger | Toplam
Cevre
Miihendisligi 1
Toplam

j.  Mezun Olan Ogrenci Sayilar®’

Boliim Adi

Mezun Olan Ogrenci Sayisi

Toplam

k. Bitirilen Tez Sayilar®®

Anabilim Dah Adi Yuksek Lisans Doktora
Cevre Miihendisligi 2
Toplam 2
I.  Yan Dal ve Cift Ana Dal Program Bilgileri
Yan Dal Cift Ana Dal

Boliim Adi

E/H

Ogrenci Sayist

E/H

Ogrenci Sayisi

Toplam

E /H = Yandal, Cift Anadal olan bélumler E, olmayanlar H olarak gosterilir.

m. Disiplin Cezas1 Alan Ogrenci Sayilarn?

Boliim Adi

5/a

5/b

(6}
-~
(@]

(6}
~
o

5/e

Uyarma

Kinama

Kadar
Uzaklastir
Bir veya
iki Yan
Yil

Bir Aya
ma

Uzaklastir

Cikarma

Toplam

Toplam

NN

® 2021 takvim yili rakamlari esas alinir.
72021 takvim yil rakamlari esas alinir. Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullari tarafindan doldurulur.

282021 takvim y1l rakamlar1 esas alinir. Enstitii tarafindan doldurulur.

29 2021 takvim yili rakamlari esas almir.
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5.2. Arastirma-Gelistirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler

Harcama biriminin bilimsel arastirmaya yonelik yaptigi faaliyetlere (doner sermaye araciligiyla
yuratulen faaliyetler vb.) yer verilir.

a. Diizenlenen Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler®
5
£ —| £| E
g 2 = 3 E| 2
> S o | £ s| O &| 2°
ol g&| 3 S| S| =| 82| & 3 x| g| E
o (=) e T = = 5] = 73] — c c = 1)
el §| 5| 5| E| 5 =z 2| §| £| 5| ¥| & &
Bolum N N4 N4 [a ¥ 9] < %2 4 75} = Q
Adi |A/B/A|B|A|B|A|B/A|B|A|B|A|B|A|B|A|B/A|B|A|B B|/A|B|A|B
Toplam
A =Ulusal, B = Uluslararasi
b. Bilimsel Toplantilar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katilan Personel Sayilari®
5
g —| £ £
g 2 = 3 Bl 2
R S — 2 s| O 3 S
S| 2| 3 e S| w| 2| 5 3| x| g -
o o> 2 e = 5] = 1) — c ' - )
=l §| §| 5| | 3| = 2| &| E| 5| 2| & &
Al ¥ ¥| & | < F| | ¥| & | o= U]
Béliim Ad: |A|B B B B B|A|B B|A|B|A|B B B/AIB/A|B|A | B
Cevre
Miihendisligi 4 1 8 1 3 1 212]16|15
Toplam 4 1 8 1 3 1 2121615
A =Ulusal, B = Uluslararasi
C. Bilimsel Yayin Sayilan
Béliim Ad Makale Bildiri Kitap®
A33 BS4 ASS B36
Cevre Miihendisligi 5 13 2 6 3

30
31
32
33

Organizasyonu harcama birimi tarafindan yapilan faaliyetler yazilir.
Baska kurum ve birimler tarafindan organize edilen faaliyetlere biriminden katilan personel sayilar1 yazilir.
Yurtici ve yurtdiginda yayimlanan kitap sayilar

TUm indeks ve zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,

vak’a takdimi ve dzet tiiriinden yayinlar digindaki) ulusal makale sayilar

34

vak’a takdimi ve 6zet tiiriinden yayinlar disindaki) uluslararas1 makale sayilar

35
36

Ulusal toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilar

Uluslararasi toplantida sunularak tam metin olarak yayimlanan bildiri sayilari

TUm indeks ve 6zler tarafindan taranan hakemli dergilerde yayimlanan (teknik not, editére mektup, tartigma,
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Toplam 5 13 2 6 3

A =Ulusal, B = Uluslararasi
d. Baska Universitelerin Fakiilteleri ile Yapilan ikili Anlasmalar

Universite/Fakiilte Ad1 Anlasmanin icerigi

e. Unvam Yiikselen Ogretim Uyesi Sayilar1®’

Yiikseldigi Kadro Unvam Say1

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi

Toplam

f. Doner Sermaye Faaliyetleri®

Bolim Adi Faaliyet Sayisi Gelir Toplam

Toplam

372021 takvim yil1 igerisindeki akademik yiikselmeler esas alinir.
382021 takvim y1l verileri esas alinir.
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Boliim Adi

Cevre
Miihendisligi

Toplam

392021 yilindan daha dnceki yillarda baslanmis olup 2021 yilinda da devam eden proje sayilar1 yazilir.

40" Proje baslangig y1l1 2021 olan proje sayilar1 yazilir.

42021 yil1 igerisinde tamamlanan proje sayilar1 yazilir.

42 Proje bitgelerinden 2021 yil1 igerisinde yapilan harcama miktarlar1 yazilir.

18



5.3. Toplumsal Katki Hizmetleri

1.

5

Balgova Kaymakamlig: ile IYTE arasinda yapilan isbirligi protokolii dahilinde Hijyen v2
projesi cercevesinde COVID-19 salgin ile ilgili olarak ilce Milli Egitim Miidiirliigii okullarinda
temizlik prosediirleri ve okullarda hijyen hususlarinda katki.
Tiirk Tesisat Miihendisleri Dernegi (TTMD) I¢ Cevre Kalitesi Komisyonunun egitim
calismalarina katki:
a. Okullarda I¢ Cevre Kalitesi Seminerinde sunum (SC Sofuoglu)
b. I¢ Cevre Kalitesi Semineri ve Uyku Semineri’nin diizenlenmesine katki (SC Sofuoglu)
ve iki bildiri (Ar.Gor. Beglim Terzi ve Ar.Gor. Cagr1 Sahin), kitap olarak yayimlandi
c. Kapali Hacimlerde ve Iklimlendirme Sistemlerinde Ultraviyole Ismim ile
Dezenfeksiyon: Teori ve Pratik Semineri’nin diizenlenmesine katki (SC Sofuoglu) ve
dort bildiri (SC Sofuoglu ve Ar.Gor. Mesut Genisoglu), kitap olarak yayinlandi, kitap
editorligi (SC Sofuoglu)
d. TTMD Dergisinde COVID-19 ve Okullarda Mekanik Havalandirmanin Aciliyeti
baslikl1 bir ¢agr1 yazis1 (SC Sofuoglu)
e. TTMD Dergisinde COVID-19 ve Okullarda viriistin yayilimu ile ile ilgili bir kose yazist
(SC Sofuoglu)
f. TTMD Dergisinde i¢ ¢evre kalitesi dl¢iimleri ile ilgili bir kdse yazist (Ar.Gor. Cagri
Sahin)
“Déniisiim Evde Baslar” Paneli. Izmir Dokuz Eyliil Rotary ve Rotaract Kuliipleri, [zmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii, izmir Biiyiiksehir Belediyesi ve Dokuz Eyliil Universitesi isbirligi ile
cevrimici bir panele katki saglanngtir (HE Okten).
WWEF-Tiirkiye (Dogal Hayat: Koruma Vakfi), Bogazici Universitesi Cevre Bilimleri Enstitiisii
ve Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Cevre Miihendisligi Boliimii Ogretim Uyesi Dr.-Ing.
Mehmet Ali Kiigiiker’in katkilari ile doga iizerinde ciddi bir tahribat olusturan plastik kirliligini
tiim boyutlariyla ele alan “Tiirkiye’de Plastik Atik Sorunu ve Politika Onerileri” raporunu
yayimladi.

5.4.idari Hizmetler

5.5.Diger Hizmetler

Bogazi¢i Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi koordinatérliigiinde Bogazigi Universitesi Cevre
Bilimleri Enstitiisii’den Prof. Dr. Turgut T. Onay ve Prof. Dr. Burak Demirel; Kog Universitesi
Endiistri Miihendisligi Boliim’den Prof. Dr. Metin Tiirkay, izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Cevre
Miihendisligi Béliimii Ogretim Uyesi Dr.-Ing. Mehmet Ali Kiigiiker’in katkilar1 ile BOSCH/BSH Ev
Aletleri Sanayi ve Ticaret A.S. firmasinin Cerkezkdy’de 550 bin m2 alanda kurulu olan fabrikasinda,
iiretimin 2030 yilinda tamamen karbon nétr olma hedefi dogrultusunda mevcut fabrikalarin enerji
verimliliginin degerlendirilip modellenmesi, iyilestirilmesi ve ayn1 zamanda iiretim prosesleriden
ortaya ¢ikan atik miktarlarinin belirlenmesi, azaltilmasi ve geri
doniistiiriilmesi/kullanilmasi/kazanilmasi amaci ile yenilik¢i yaklagimlarin gelistirilmesi ve
uygulanmasi i¢in yol haritasinin olusturulmasi ¢aligmalar1 yapilmistir.

5.6. Basarilarimiz

a. Egitim ve Ogretim Alanindaki Basarilarimiz

1. Ug adet TUBITAK STAR bursu (118Y142 (2), 219M564 (1))
2. Ug adet TUBITAK (2209) Lisans Ogrencisi Projesi (6 grenci)

Iki adet uluslararasi doktora ¢alismasi &diilii, Ar.Gér. Yagmur Goren Kara ve Serhat

Tonkul. The University of Naples Federico II, Mediterrenean PhD Shcool, PhD Research
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Award
b. Arastirma ve Gelistirme Alanindaki Basarilarimiz

1. Bir dgretim iiyemiz (SC Sofuoglu) TUBITAK ARDEB Grup Yiiriitme Kurulu iiyeliginde
3 yili tamamlayarak gorevini tamamladi.

2. Bir 6gretim iiyemiz (O Giindiiz) TUBITAK ARDEB Grup Cagrili Projeler Danisma
Kurulu tiyeligine secildi.

3. Bir 6gretim {iyemizin (A Bayrakdar) arastirmaci oldugu “A biorefinery approach to
exploit digestate as key feedstock in the energy — nutrient nexus” baslikli projesi

ERANET CORNET kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.
. Toplumsal Katki Alanindaki Basarilarimiz
d. Kiiltiir Sanat ve Spor Alanindaki Basarilarimiz
e. Yonetimsel ve Kamu Alamindaki Basarilarimiz

f. Ulusal ve Uluslararasi iliskiler Alanmindaki Basarilarimz

6. Yénetim ve i¢c Kontrol Sistemi

I¢ Kontrol Sisteminin olusturulmasina iliskin;

- Gorev, yetki ve sorumluluklarin belirlenmesi

- Mali yonetim araglart

- Atama, satin alma, ihale vb. karar alma stirecleri

- Harcama dncesi kontrol sistemi

- Riskli alanlarimin belirlenmesi

- Onleyici, tespit edici ve dizeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulastlabilirligi

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gézden gecirilmesi ve degerlendirilmesi
gibi konularda birim i¢inde gercgeklestirilen ve gelistirilen ¢calismalara yer verilir.

D. DIGER HUSUSLAR

II. AMACLAR VE HEDEFLER
A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

Boliimiimiiz 6gretim iiyesi kadrosu sayisal ve boliim faaliyet alanlar1 kapsami agisindan
yetersizdir. Dolayisiyla, olast en iist diizey kalitede bir lisans programi ve arastirmalar
yapilabilmesi i¢in kadromuzun gelistirilmesi gerekmektedir. Bu yondeki politikamiz olan
tercthen yurtdisi saygin {iniversitelerden doktorali veya en az doktora sonrast yurtdisi
arastirmact tecriibesi bulunan adaylarin degerlendirilmesi siirdiiriilecektir. Bu ¢ercevede,
ayrica, lisans programi gereklerinden olan ikinci bir lisans laboratuvari kurulmasi 6ncelikler
arasinda yer almaktadir. Bunu takiben {i¢iincii lisans laboratuvari kurulumu orta vade dncelikler
arasindadir. Arastirmaya gergevesinde ise boliimiimiiziin enstriimental analiz ve destek cihaz
altyapis1 bulunmamaktadir. Boliimiin uluslararasi alanda basarili olabilmesi i¢in Merkezlerden
alman analiz destegine ekl olarak boliim altyapisinda cihaz altyapist olusturulmasi bir
zorunluluktur.
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B.

=

IDARENIN STRATEJIK PLANINDA YER ALAN AMAC VE HEDEFLER

fleri derecede ulusal ve uluslararasi projeler icra etmek.

Bolge, iilke ve diinya 6l¢eginde ¢evre ve insan sagligin1 koruyacak arastirma ve gelistirme
faaliyetleri yapmak.

Atiklarin dongiisel ekonomi i¢indeki yerinin bilinciyle yeniden kullanimi, geri kazanimi
ve degerli iirtinlere doniistiiriilmesini hedefleyen arastirmalara 6ncelik vermek.

Sanayi ile dnceligi kirliligi 6nleme, kalint1 atig1 aritma ilkesine gore arastirma ve
gelistirme igbirligini artirmak.
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