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 GENEL BİLGİLER 

A. MİSYON VE VİZYON 

Misyon Odağında insan – doğa ekosisteminin olduğu yerel, bölgesel ve küresel çevre 

problemlerine yenilikçi ve sürdürülebilir çözümler üretmek için ileri düzeyde 

araştırma, eğitim, öğretim, üretim, yayın ve danışmanlık yapmaktır. 

Vizyon Bilim ve teknolojide öncü, eğitimde özgün, öğrenci odaklı ve uygulamalı öğrenim 

fırsatı sunan, sorunları bütüncül bir yaklaşımla ele alarak ekonomik, kültürel ve coğrafi 

açılardan en uygun çözümleri üretebilecek nitelikli mühendis ve araştırmacılar 

yetiştiren, uluslararası etkiye sahip, bölgesinde lider bir bölüm olmaktır. 

 

 

B. YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR 

Birimin Kuruluş Mevzuatı  Birimin kuruluş kanun, yönetmelik, karar vb. dayanakları 

yazılır. 

Yetki, Görev ve Sorumluluklar Birimin kuruluş mevzuatı ve/veya tabi olduğu özel 

mevzuatında sayılan temel yetki, görev ve sorumlulukları 

yazılmalıdır. 
 

C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER1 

1. Fiziksel Yapı2 

1.1. Toplam Kapalı Alan (m2) 

İdari Bina 

Alanları 

Eğitim Alanları 

Sosyal 

Alanlar Sirkülasyon 

Alanı 

Spor Alanları Toplam 

Alan A B C D E Açık Kapalı 

180          

A= Derslik; B= Bilgisayar Lab.; C=Diğer Lab., D=Atölye; E= Kantin, Kafeterya, Yemekhane vb. 

 

1.2. Eğitim Alanları 

Eğitim Alanı Kapasitesi (Kişi) 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Amfi             

Sınıf             

Bilgisayar Lab.             

Diğer Lab.       

Atölye             

Diğer             

Toplam             

 

                                                 
1 Harcama birimine ilişkin bilgi tabloları BÖLÜM bazında doldurulacak, BÖLÜM bilgilerinin                 

konsolidasyonu ile FAKÜLTE bilgi tabloları oluşturulacaktır.  
2 Tüm fiziksel yapı bilgileri için 31.12.2021 tarihindeki rakamlar esas alınır. 
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1.3. Sosyal Alanlar 

a. Kantin ve Kafeteryalar 

Kantin sayısı: … adet 

Kantin alanı: … m2 

b. Spor Tesisleri 

Kapalı spor tesisleri alanı: … m2 

Açık spor tesisleri alanı: … m2 

c. Toplantı – Konferans Salonları 

  Kapasite (Kişi) 

0–50 51–75 76–100 101–150 151–250 251–Üzeri 

Toplantı Salonu Sayısı             

Konferans Salonu Sayısı             

Toplam             

 

1.4. Hizmet Alanları 

a. Personel Hizmet Alanları 

Fiziki Alan Adı Sayı Toplam Alan (m2) Kullanan Kişi Sayısı 

Akademik Personel 

Ofisi 

9 180 16 

İdari Personel Ofisi    

Servis    

…….    

Toplam    

b. Diğer Hizmet Alanları 

 Sayı Toplam Alan (m2) 

Ambar/Depo   

Arşiv   

Atölye   

……..   

Toplam   

2. Teşkilat Yapısı 

 

 

 

 
 

Bölüm 
Başkanı

Bölüm Bşk. 
Yardımcısı

Bölüm Bşk. 
Yardımcısı
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyapısı 

Teknoloji ve bilişim altyapısı kaynakları sayılarında, aşağıdaki tabloda verilmiş olan 

kodlardaki taşınır kayıtları esas alınır. Tablo, Taşınır Yönetim Dönemi Hesapları 

doğrultusunda doldurulmalıdır. 

Taşınır programında kayıtlı olup listede yer almayan diğer teknoloji ve bilişim kaynakları verisi 

liste sonundaki “Diğer” kategorisinde satır eklenerek listelenmelidir. 

 

No Cinsi Taşınır Kodu 

İdari Amaçlı Eğitim Amaçlı 
Araştırma 

Amaçlı 

Sayı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı 

(TL) 

Sayı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı (TL) 

Sayı 

Toplam 

Kayıt 

Tutarı (TL) 

1 
Masaüstü 

bilgisayar 

255.02.01.01.01.01 
8         

2 
Taşınabilir 

bilgisayar 

255.02.01.01.02 
5         

3 Kitap 255.07.02.01          

4 Projeksiyon 255.02.05.01.01          

5 Slayt makinesi 255.02.05.01.02          

6 Tepegöz 255.02.05.01.02          

7 Episkop 255.02.05.01.03          

8 
Barkod 

Okuyucu 

255.02.02.01.13 
         

9 
Baskı 

makinesi 

255.02.03.99 
         

10 
Fotokopi 

makinesi 

255.02.03.01 
         

11 Faks 255.02.04.02          

12 
Fotoğraf 

makinesi 

255.02.05.04.02 
         

13 Kameralar 255.02.05.04.01          

14 Televizyonlar 255.02.05.04.02          

15 Tarayıcılar 255.02.02.02          

16 Müzik setleri 255.02.05.02.01          

17 
Mikroskop 

(01) 

253.03.06.06.01 
      

18 
Mikroskop 

(02) 

253.03.06.06.02 
       

19 DVD’ler 255.07.03.07          

20 Diğer        
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4. İnsan Kaynakları 

4.1. Akademik Personel Sayıları 

Kadro 

Unvanı 
Kadrolu3 

Yarı 

Zamanlı 

Başka Birimde 

Görevlendirilen4 
Birimde Görevlendirilen5 

Profesör 2        

Doçent         

Doktor 

Öğretim Üyesi 5        

Öğr. Gör.         

Okutman         

Arşt. Gör. 9        

Uzman         

Toplam         

 

4.2. Yabancı Uyruklu Akademik Personel Sayıları6 

Kadro Unvanı Geldiği Ülke Çalıştığı Bölüm Sayı 

Profesör    

Doçent    

Doktor Öğretim Üyesi    

Öğretim Görevlisi    

Okutman    

Araştırma Görevlisi    

Uzman    

Toplam  

 

4.3. Gelen Akademik Personel Sayıları7 

Kadro Unvanı Naklen Açıktan Diğer Toplam 

Profesör  1   

Doçent     

Doktor Öğretim Üyesi  2   

Öğretim Görevlisi     

Okutman     

Araştırma Görevlisi  1   

Uzman     

Toplam     

                                                 
3 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa 

bile) akademik personel sayısı esas alınır. 
4 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan 

akademik personel sayısı esas alınır. 
5 31.12.2021 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan 

akademik personel sayısı esas alınır. 
6 31.12.2021 tarihindeki yabancı uyruklu akademik personel sayısı esas alınır. 
7 2021 takvim yılı içerisinde birim kadrolarına atanan akademik personel sayısı esas alınır. 
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4.4. Ayrılan Akademik Personel Sayıları8 

Kadro Unvanı Naklen İstifa Diğer Toplam 

Profesör     

Doçent     

Yrd. Doçent     

Öğretim Görevlisi     

Okutman     

Araştırma Görevlisi     

Uzman     

Toplam     

 

4.5. İ.Y.T.E.Dışında Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları9 

Kadro Unvanı 

2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri 

33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41 

Profesör                   

Doçent                   

Yrd. Doçent                   

Öğr. Gör.                   

Okutman                   

Arş. Gör.           1        

Uzman                   

Toplam                   

 

4.6. Başka Üniversiteden Birimde Görevlendirilen Akademik Personel Sayıları10 

Kadro Unvanı 

2547 Sayılı Kanunun İlgili Maddeleri 

33 35 36 37 38 39 40/a 40/b 41 

Profesör                   

Doçent                   

Yrd. Doçent                   

Öğr. Gör.                   

Okutman                   

Arş. Gör.                   

Uzman                   

Toplam                   

 

                                                 
8 2021 takvim yılı içerisinde birim kadrolarından ayrılan akademik personel sayısı esas alınır. 
9 2021 takvim yılı içerisinde kadrosu birimde olup başka üniversite veya kurumda görevlendirilen akademik 

personel sayısı esas alınır. 
10 2021 takvim yılı içerisinde kadrosu başka üniversitede olup birimde görevlendirilen akademik personelin sayısı 

yazılır. 
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4.7. Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağılımı11 

Kadro Unvanı 

Yaş Aralığı 

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51- Üzeri 

Profesör          1 1  

Doçent             

Doktor Öğretim Üyesi     3 2      

Öğretim Görevlisi             

Okutman             

Arş. Gör.    7 2        

Uzman             

Toplam12             

 

 
4.8. İdari Personel Sayıları 

 

Bölümü 

 

 

Görevi Dolu13 Boş 
Başka Birimde 

Görevlendirilen14 

Birimde 

Görevlendirilen15 

Fiilen Görev 

Yapan 

Toplam 

Çevre 

Mühendisliği 

Bölüm 

Sekreteri     1    1  

 Memur           

Çevre 

Mühendisliği 

Teknisyen 

    1    1  

            

            

 Toplam           

                                                 
11 31.12.2021 tarihindeki fiilen görev yapan akademik personel sayısı esas alınır. 
12 31.12.2021 tarihindeki fiilen görev yapan toplam akademik personel sayısının yaş grafiği hazırlanır. 
13 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olan (13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olsa 

bile) idari personel sayısı esas alınır.  
14 31.12.2021 tarihindeki kadrosu birimde olup 13-b/4 maddesine göre başka bir birimde görevlendirilmiş olan 

idari personel sayısı esas alınır. 
15 31.12.2021 tarihindeki kadrosu başka birimde olup 13-b/4 maddesine göre birimde görevlendirilmiş olan idari 

personel sayısı esas alınır. 

 

 

 

21-25 Yaş

26-30 Yaş

31-35 Yaş

36-40 Yaş

41-50 Yaş

51- Üzeri
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4.9. İdari Personel Eğitim Faaliyetleri 

Programın Türü ve Adı 

(Hizmet İçi Eğitim /Kurs/ Diğer) 
Programın Tarihi Katılan Kişi Sayısı 

      

      

      

      

      

 

4.10. Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları16 

Kısmi Zamanlı Öğrenci Sayıları 
Erkek Kadın Toplam 

   

 

5. Sunulan Hizmetler 

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri 

a. Öğrenci Kontenjanları17 

Bölüm/Program Adı 

I. Öğretim II. Öğretim 

K
o
n

te
n

ja
n

 

1
. 

Y
er

le
şt

ir
m

e 

E
k

 

Y
er

le
şt

ir
m

e 

D
o
lu

lu
k

 

O
ra

n
ı 

 

K
o
n

te
n

ja
n

 

1
. 

Y
er

le
şt

ir
m

e 

E
k

 

Y
er

le
şt

ir
m

e 

D
o
lu

lu
k

 

O
ra

n
ı 

 

Çevre Mühendisliği 50 52  100     

         

         

Toplam         

b. Öğrenci Sayıları18 

Bölüm/Program 

Adı 

I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam E K Toplam E K Toplam E K 

Çevre Mühendisliği 44 50 94      94 

          

          

Toplam          

 

Anabilim Dalı 
Yüksek Lisans 

Doktora Toplam 
Tezli Tezsiz Toplam 

Çevre Müh 10  10 16 26 

      

Toplam      

                                                 
16 31.12.2021 tarihindeki rakamlar esas alınır. 
17 2020-2021 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır. 
18 2020-2021 eğitim-öğretim yılı rakamları esas alınır. 
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c. Yabancı Uyruklu Öğrenci Sayıları19 

Bölüm/Program Adı Erkek Kadın Toplam 

Çevre Mühendisliği 1  1 

    

Toplam    

d. Yabancı Dil Hazırlık Sınıfı Öğrenci Sayıları20 

Bölüm/Program 

Adı 

I. Öğretim II. Öğretim I. ve II. 

Öğretim 

Toplamı 

Yabancı Dil 

Eğitimi Verilen 

Öğrenci 

Yüzdesi21 
E K Toplam E K Toplam 

Çevre Mühendisliği 16 33 49      

         

         

Toplam         

                                                 
19 2021 takvim yılı rakamları esas alınır. 
20 2020-2021 eğitim-öğretim yılı rakamlar esas alınır. 
21 2020-2021eğitim-öğretim yılında yabancı dil eğitimi gören öğrenci sayısının 2019-2020 eğitim-öğretim yılı 

yeni kayıt öğrenci sayısına oranı*100 
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e. Yıllık Ders Yükü Toplamları22 

BÖLÜM 

ADI 

Sınıf

ı 

Şubes

i 

I. Öğretim  II. Öğretim  Yaz Okulu  GENEL TOPLAM 

Fiilen Fiilen Fiilen Fiilen 

Birimd

e Görev 

Yapan
23 (A) 

Başka 

Birimd

e Görev 

Yapan 

(B) 

Üniversited

e Görev 

Yapmayan 

(C) 

Topla

m (T) 

Birimd

e Görev 

Yapan 

Başka 

Birimd

e Görev 

Yapan 

Üniversited

e Görev 

Yapmayan 

Topla

m 

Birimd

e Görev 

Yapan 

Başka 

Birimd

e Görev 

Yapan 

Üniversited

e Görev 

Yapmayan 

Topla

m 

Birimd

e Görev 

Yapan 

Başka 

Birimd

e Görev 

Yapan 

Üniversited

e Görev 

Yapmayan 

Topla

m 

Çevre 

Mühendisliği

  

    186 963                     186 963     

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

                                      

TOPLAM                                     

Herhangi bir sınıfta, güz ve bahar dönemlerindeki haftalık ders saatleri farklı ise hesaplamalarda dikkate alınmalıdır. 

 

 

 

                                                 
22 Örnek1: Herhangi bir bölümün 1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesi İçin Yıllık Toplam Ders Yükü= T=(A+B+C) 
23 Örnek2 (A, B veya C’nin hesaplanması):1. Sınıf 1. Öğretim X Şubesinde 2021 yılı içerisinde birimde fiilen görev yapan öğretim elemanı tarafından verilen yıllık ders saati=A= 1. Öğretim 

1. Sınıf X Şubesinin Haftalık ders saati*1 Ocak-31 Aralık 2021 tarihleri arasındaki eğitim-öğretim hafta sayısı 
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f. Uluslararası Öğrenci Değişim Programlarına Katılan Öğrenci Sayıları24 

Öğrenci Değişim Programları ile Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Bölüm Geldiği Ülke Toplam Sayı 

   

   

 

Öğrenci Değişim Programları ile Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Gittiği Ülke Toplam Sayı 

   

   

g. Uluslararası Öğretim Elemanı Değişim Programlarına Katılan Öğretim Elemanı 

Sayıları 

Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Gelen Öğretim Elemanı Sayıları 

Geldiği Bölüm Geldiği Ülke Toplam Sayı 

   

   

 

Öğretim Elemanı Değişim Programları ile Giden Öğretim Elemanı Sayıları 

Gittiği Bölüm Gittiği Ülke Toplam Sayı 

   

   

 

h. Yatay/Dikey Geçiş Yapan Öğrenci Sayıları25 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Üniversite Sayı 

  

  

 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Bölüm Sayı 

  

  

 

Yatay Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Bölüm Sayı 

  

  

  

  

 

 

 

Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

                                                 
24 2021 takvim yılı rakamları esas alınır. 
25 2021 takvim yılı rakamları esas alınır. 
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Gittiği Üniversite Sayı 

Gazi Üniversitesi 1 

İzmir Tınaztepe Üniversitesi 1 

Atatürk Üniversitesi 1 

Atatürk Üniversitesi 1 

Doğuş Üniversitesi 1 

Dokuz Eylül Üniversitesi 1 

 

Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Sayı 

Endüstriyel Tasarım 1 

Hemşirelik 1 

Moleküler Biyoloji ve Genetik 1 

Bilgisayar Mühendisliği 1 

Bilgisayar Mühendisliği 1 

Çevre Mühendisliği 1 

 

Yatay Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Bölüm Sayı 

Çevre Mühendisliği 6 

  

 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Üniversite Sayı 

  

  

 

 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Program Sayı 

  

  

 

Dikey Geçişle Gelen Öğrenci Sayıları 

Geldiği Program Sayı 

  

  

 

Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Üniversite Sayı 

  

  

 

Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Gittiği Bölüm Sayı 

  

  

 

Dikey Geçişle Giden Öğrenci Sayıları 

Ayrıldığı Bölüm Sayı 
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i. Ayrılan Öğrenci Sayıları26 

Bölüm Adı 
Kendi 

İsteği ile 

Öğr.Ücr. ve 

Katkı Payı Yat. 

Başarısızlık/ 

Azami Süre 

Yük. Öğr 

Çıkarma 
Diğer Toplam 

Çevre 

Mühendisliği 2  1   3 

              

       

Toplam             

j. Mezun Olan Öğrenci Sayıları27 

Bölüm Adı Mezun Olan Öğrenci Sayısı 

  

  

  

Toplam  

k. Bitirilen Tez Sayıları28 

Anabilim Dalı Adı Yüksek Lisans Doktora 

Çevre Mühendisliği 2  

   

   

Toplam 2  

l. Yan Dal ve Çift Ana Dal Program Bilgileri 

Bölüm Adı 
Yan Dal Çift Ana Dal 

E / H Öğrenci Sayısı E / H Öğrenci Sayısı 

     

     

     

Toplam     

E / H = Yandal, Çift Anadal olan bölümler E, olmayanlar H olarak gösterilir. 

m. Disiplin Cezası Alan Öğrenci Sayıları29 

Bölüm Adı 

5 / a 5 / b 5 / c 5 / d 5 / e 

T
o

p
la

m
 

U
y

a
rm

a
 

K
ın

a
m

a
 

B
ir

 A
y

a
 

K
a

d
a

r 

U
za

k
la

şt
ır

m
a
 

B
ir

 v
ey

a
 

İk
i 

Y
a

rı
 

Y
ıl

 

U
za

k
la

şt
ır

m
a
 

Ç
ık

a
rm

a
 

       

       

Toplam       

                                                 
26 2021 takvim yılı rakamları esas alınır. 
27 2021 takvim yılı rakamları esas alınır. Fakülte, Yüksekokul ve Meslek Yüksekokulları tarafından doldurulur. 
28 2021 takvim yılı rakamları esas alınır. Enstitü tarafından doldurulur. 
29 2021  takvim yılı rakamları esas alınır. 
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5.2. Araştırma-Geliştirme Hizmetleri ve Sosyal Faaliyetler 

Harcama biriminin bilimsel araştırmaya yönelik yaptığı faaliyetlere (döner sermaye aracılığıyla 

yürütülen faaliyetler vb.) yer verilir. 

a. Düzenlenen Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetler30 

Bölüm 

Adı 

S
em

p
o

zy
u

m
 

K
o

n
g

re
 

K
o

n
fe

ra
n

s 

P
a

n
el

 

S
em

in
er

 

A
çı

k
 O

tu
ru

m
 

S
ö

y
le

şi
 

T
iy

a
tr

o
 

K
o

n
se

r 

S
er

g
i 

T
u

rn
u

v
a
 

T
ek

n
ik

 G
ez

i 

E
ğ

it
im

 S
em

in
er

i 

G
en

el
 T

o
p

la
m

 

A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B 

                                                          

                             

                                                          

Toplam                                                         

A = Ulusal,    B = Uluslararası 

b. Bilimsel Toplantılar-Etkinlikler-Sosyal Faaliyetlere Katılan Personel Sayıları31 

Bölüm Adı 

S
em

p
o
zy

u
m

 

K
o
n

g
re

 

K
o
n

fe
ra

n
s 

P
a
n

el
 

S
em

in
er

 

A
çı

k
 O

tu
ru

m
 

S
ö
y
le

şi
 

T
iy

a
tr

o
 

K
o
n

se
r 

S
er

g
i 

T
u

rn
u

v
a
 

T
ek

n
ik

 G
ez

i 

E
ğ
it

im
 S

em
in

er
i 

G
en

el
 T

o
p

la
m

 

A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B A B 

Çevre 

Mühendisliği   4    1   8 7 1  7  3    1                         2  2  16 15 

                             

                                                        

Toplam   4    1   8 7 1 7 3   1                         2  2  16 15 

A = Ulusal,    B = Uluslararası 

c. Bilimsel Yayın Sayıları 

Bölüm Adı 
Makale Bildiri 

Kitap32 
A33 B34 A35 B36 

Çevre Mühendisliği 5 13 2 6 3 

      

                                                 
30 Organizasyonu harcama birimi tarafından yapılan faaliyetler yazılır. 
31 Başka kurum ve birimler tarafından organize edilen faaliyetlere biriminden katılan personel sayıları yazılır. 
32 Yurtiçi ve yurtdışında yayımlanan kitap sayıları 
33 Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma, 

vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) ulusal makale sayıları 
34 Tüm indeks ve özler tarafından taranan hakemli dergilerde yayımlanan (teknik not, editöre mektup, tartışma, 

vak’a takdimi ve özet türünden yayınlar dışındaki) uluslararası makale sayıları 
35 Ulusal toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları 
36 Uluslararası toplantıda sunularak tam metin olarak yayımlanan bildiri sayıları 
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Toplam 5 13 2 6 3 

A = Ulusal,    B = Uluslararası 

d. Başka Üniversitelerin Fakülteleri ile Yapılan İkili Anlaşmalar 

Üniversite/Fakülte Adı Anlaşmanın İçeriği 

  

  

  

  

  

e. Unvanı Yükselen Öğretim Üyesi Sayıları37 

Yükseldiği Kadro Unvanı Sayı 

Profesör  

Doçent  

Doktor Öğretim Üyesi  

Toplam  

 

f. Döner Sermaye Faaliyetleri38 

Bölüm Adı Faaliyet Sayısı Gelir Toplamı 

   

   

   

   

   

   

Toplam     

 

                                                 
37 2021 takvim yılı içerisindeki akademik yükselmeler esas alınır. 
38 2021 takvim yılı verileri esas alınır. 
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g. Proje Bilgileri 

 

                                                 
39 2021 yılından daha önceki yıllarda başlanmış olup 2021 yılında da devam eden proje sayıları yazılır. 
40 Proje başlangıç yılı 2021 olan proje sayıları yazılır. 
41 2021 yılı içerisinde tamamlanan proje sayıları yazılır. 
42 Proje bütçelerinden 2021 yılı içerisinde yapılan harcama miktarları yazılır. 

Bölüm Adı 

AB TÜBİTAK DPT BAP DİĞER 

Ö
n

ce
k

i 
Y

ıl
la

rd
a
n

 D
ev

a
m

 

E
d

en
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çi
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 D
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a
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 D
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Çevre 

Mühendisliği      1  1  - 4   4 10  3  

685901 

TL 

9000 €           

74165,7 

TL   5 8 3           

760066,7 

TL + 

9000 € 

                                                      

                                                      

                                                      

                                                      

                                                      

                                                      

Toplam                                                     
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5.3. Toplumsal Katkı Hizmetleri 

1. Balçova Kaymakamlığı ile İYTE arasında yapılan işbirliği protokolü dahilinde Hijyen v2 

projesi çerçevesinde COVID-19 salgını ile ilgili olarak İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü okullarında 

temizlik prosedürleri ve okullarda hijyen hususlarında katkı. 

2. Türk Tesisat Mühendisleri Derneği (TTMD) İç Çevre Kalitesi Komisyonunun eğitim 

çalışmalarına katkı: 

a. Okullarda İç Çevre Kalitesi Seminerinde sunum (SC Sofuoğlu) 

b. İç Çevre Kalitesi Semineri ve Uyku Semineri’nin düzenlenmesine katkı (SC Sofuoğlu) 

ve iki bildiri (Ar.Gör. Begüm Terzi ve Ar.Gör. Çağrı Şahin), kitap olarak yayınlandı 

c. Kapalı Hacimlerde ve İklimlendirme Sistemlerinde Ultraviyole Işınım ile 

Dezenfeksiyon: Teori ve Pratik Semineri’nin düzenlenmesine katkı (SC Sofuoğlu) ve 

dört bildiri (SC Sofuoğlu ve Ar.Gör. Mesut Genisoğlu), kitap olarak yayınlandı, kitap 

editörlüğü (SC Sofuoğlu) 

d. TTMD Dergisinde COVID-19 ve Okullarda Mekanik Havalandırmanın Aciliyeti 

başlıklı bir çağrı yazısı (SC Sofuoğlu) 

e. TTMD Dergisinde COVID-19 ve Okullarda virüsün yayılımı ile ile ilgili bir köşe yazısı 

(SC Sofuoğlu) 

f. TTMD Dergisinde iç çevre kalitesi ölçümleri ile ilgili bir köşe yazısı (Ar.Gör. Çağrı 

Şahin) 

3. “Dönüşüm Evde Başlar” Paneli. İzmir Dokuz Eylül Rotary ve Rotaract Kulüpleri, İzmir Yüksek 

Teknoloji Enstitüsü, İzmir Büyükşehir Belediyesi ve Dokuz Eylül Üniversitesi işbirliği ile 

çevrimiçi bir panele katkı sağlanmıştır (HE Ökten). 

4. WWF-Türkiye (Doğal Hayatı Koruma Vakfı), Boğaziçi Üniversitesi Çevre Bilimleri Enstitüsü 

ve İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Çevre Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Dr.-Ing. 

Mehmet Ali Küçüker’in katkıları ile  doğa üzerinde ciddi bir tahribat oluşturan plastik kirliliğini 

tüm boyutlarıyla ele alan “Türkiye’de Plastik Atık Sorunu ve Politika Önerileri” raporunu 

yayımladı. 

5.  

5.4. İdari Hizmetler 

 

5.5. Diğer Hizmetler 

Boğaziçi Üniversitesi Teknoloji Transfer Ofisi koordinatörlüğünde Boğaziçi Üniversitesi Çevre 

Bilimleri Enstitüsü’den Prof. Dr. Turgut T. Onay ve Prof. Dr. Burak Demirel; Koç Üniversitesi 

Endüstri Mühendisliği Bölüm’den Prof. Dr. Metin Türkay, İzmir Yüksek Teknoloji Enstitüsü Çevre 

Mühendisliği Bölümü Öğretim Üyesi Dr.-Ing. Mehmet Ali Küçüker’in katkıları ile BOSCH/BSH Ev 

Aletleri Sanayi ve Ticaret A.Ş. firmasının Çerkezköy’de 550 bin m2 alanda kurulu olan fabrikasında, 

üretimin 2030 yılında tamamen karbon nötr olma hedefi doğrultusunda mevcut fabrikaların enerji 

verimliliğinin değerlendirilip modellenmesi, iyileştirilmesi ve aynı zamanda üretim prosesleriden 

ortaya çıkan atık miktarlarının belirlenmesi, azaltılması ve geri 

dönüştürülmesi/kullanılması/kazanılması amacı ile yenilikçi yaklaşımların geliştirilmesi ve 

uygulanması için yol haritasının oluşturulması çalışmaları yapılmıştır. 

 

5.6.  Başarılarımız 

a. Eğitim ve Öğretim Alanındaki Başarılarımız 

1. Üç adet TÜBİTAK STAR bursu (118Y142 (2), 219M564 (1)) 

2. Üç adet TÜBİTAK (2209) Lisans Öğrencisi Projesi (6 öğrenci) 

3. İki adet uluslararası doktora çalışması ödülü, Ar.Gör. Yağmur Gören Kara ve Serhat 

Tonkul. The University of Naples Federico II, Mediterrenean PhD Shcool, PhD Research 
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Award 

b. Araştırma ve Geliştirme Alanındaki Başarılarımız 

1. Bir öğretim üyemiz (SC Sofuoğlu) TÜBİTAK ARDEB Grup Yürütme Kurulu üyeliğinde 

3 yılı tamamlayarak görevini tamamladı. 

2. Bir öğretim üyemiz (O Gündüz) TÜBİTAK ARDEB Grup Çağrılı Projeler Danışma 

Kurulu üyeliğine seçildi. 

3. Bir öğretim üyemizin (A Bayrakdar) araştırmacı olduğu “A biorefinery approach to 

exploit digestate as key feedstock in the energy – nutrient nexus” başlıklı projesi 

ERANET CORNET kapsamında desteklenmeye hak kazanmıştır. 

c. Toplumsal Katkı Alanındaki Başarılarımız  

d. Kültür Sanat ve Spor Alanındaki Başarılarımız 

e. Yönetimsel ve Kamu Alanındaki Başarılarımız 

f. Ulusal ve Uluslararası İlişkiler Alanındaki Başarılarımız 

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 

İç Kontrol Sisteminin oluşturulmasına ilişkin;  

- Görev, yetki ve sorumlulukların belirlenmesi 

- Mali yönetim araçları 

- Atama, satın alma, ihale vb. karar alma süreçleri 

- Harcama öncesi kontrol sistemi 

- Riskli alanlarının belirlenmesi 

- Önleyici, tespit edici ve düzeltici kontrol faaliyetlerinin belirlenmesi 

- Bilginin kaydedilmesi, tasnifi, ulaşılabilirliği 

- Sistem ve faaliyetin izlenmesi, gözden geçirilmesi ve değerlendirilmesi 

gibi konularda birim içinde gerçekleştirilen ve geliştirilen çalışmalara yer verilir. 

 

D. DİĞER HUSUSLAR 

 AMAÇLAR VE HEDEFLER 

A. TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER 

Bölümümüz öğretim üyesi kadrosu sayısal ve bölüm faaliyet alanları kapsamı açısından 

yetersizdir. Dolayısıyla, olası en üst düzey kalitede bir lisans programı ve araştırmalar 

yapılabilmesi için kadromuzun geliştirilmesi gerekmektedir. Bu yöndeki politikamız olan 

tercihen yurtdışı saygın üniversitelerden doktoralı veya en az doktora sonrası yurtdışı 

araştırmacı tecrübesi bulunan adayların değerlendirilmesi sürdürülecektir. Bu çerçevede, 

ayrıca, lisans programı gereklerinden olan ikinci bir lisans laboratuvarı kurulması öncelikler 

arasında yer almaktadır. Bunu takiben üçüncü lisans laboratuvarı kurulumu orta vade öncelikler 

arasındadır. Araştırmaya çerçevesinde ise bölümümüzün enstrümental analiz ve destek cihaz 

altyapısı bulunmamaktadır. Bölümün uluslararası alanda başarılı olabilmesi için Merkezlerden 

alınan analiz desteğine ekl olarak bölüm altyapısında cihaz altyapısı oluşturulması bir 

zorunluluktur. 
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B. İDARENİN STRATEJİK PLANINDA YER ALAN AMAÇ VE HEDEFLER 

1. İleri derecede ulusal ve uluslararası projeler icra etmek. 

2. Bölge, ülke ve dünya ölçeğinde çevre ve insan sağlığını koruyacak araştırma ve geliştirme 

faaliyetleri yapmak. 

3. Atıkların döngüsel ekonomi içindeki yerinin bilinciyle yeniden kullanımı, geri kazanımı 

ve değerli ürünlere dönüştürülmesini hedefleyen araştırmalara öncelik vermek.  

4. Sanayi ile önceliği kirliliği önleme, kalıntı atığı arıtma ilkesine göre araştırma ve 

geliştirme işbirliğini artırmak. 

 

 


